
 



1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА. 
 

1.1 Проведение спортивно-массовых мероприятий ШСК 

 

Месяц Наименование мероприятий Классы Ответственный 

Сентябрь. День здоровья. 1-4 Руководитель ШСК 

Сентябрь-

май 

Участие в конкурсе «Самый здоровый класс». 1-4 Руководитель ШСК 

По плану 
классных 

руков. 

Классные часы о здоровом образе жизни. 1-4 Классные руководители. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

 

№ 
п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Принятие утверждение плана работы на 2023 - 2024 учебный год. Сентябрь Руководитель ШСК 

2. Составление расписания работы. Сентябрь Руководитель ШСК 

3. Подготовка спортивного зала и площадок. В течение года Заведующий школой 

4. Оформление текущей документации. В течение года. Руководитель ШСК 

 

3. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА. 

 



№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Участие в общешкольных родительских собраниях, консультации 

родителей. Привлечение родителей для участия в спортивно-массовых 

мероприятиях в качестве участников, судей и группы поддержки. 

В течение года. Руководитель ШСК 

2. Вовлечение детей в спортивный кружок. В течение года. Руководитель ШСК 

3. Организация культурно-массовых мероприятий (экскурсии, просмотр 

художественных фильмов по спортивной тематике). 
В течение года. Руководитель ШСК 

 

4. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Изучение нормативной документации, регламентирующей 
деятельность ШСК. 

В течение года. Руководитель ШСК 

2. Родительские собрания. В течение года. Заведующий школой 

3. Лекция по профилактике вредных привычек В течение года. Классные руководители. 

. 

5. СПОРТИВНО-МАССОВАЯ. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Организация и проведение соревнований и праздников. В течение года. Руководитель ШСК 

2. Организация и проведение соревнований по шашкам и шахматам.  Октябрь-   

апрель. 

Руководитель ШСК 

 

6. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО. 

 



№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Анализ хода выполнения поставленных задач и проведения 
спортивно-массовых мероприятий. 

В течение года. Руководитель ШСК 

2. Корректировка работы клуба. В течение года. Руководитель ШСК 

 


